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សម្ភាសបុគ្គលិកលាលែងការងារ
RESIGNATION INTERVIEW
	កាលបរិច្ឆេតសម្ភាស
Interview Date:
	កាលបរិច្ឆេតលាឈប់
Resignation Date:

	ឈ្មោះបុគ្គលិក
Employee Name:
	តួរនាទី
Title:

	រាយការណ៍ជូន
Reporting to:
	តួរនាទី
Title:

	រយៈពេលធ្វើការ / Length of Service:



	ហេតុផលចម្បងមួយក្នុង​ការ​លាឈប់ / What is your main reason for resigning?

	· ប្រាក់ខែឬកំរៃតិច / Compensation
· មានតួរនាទីល្អជាងនេះ / Better role
· មានទំនាស់ជាមួយអ្នកធ្វើ​ការជាមួយគ្នា / Conflict with colleague
· មិនសប្បាយចិត្តនឹងថ្នាក់ដឹកនាំ / Management Team
· ការងារមិនត្រូវចរិក​លក្ខណៈ / Job nature does not match
· ចំងាយឆ្ងាយពីផ្ទះ / Distance travelled to work
· ខ្វះឱកាសឡើងតំណែង / Lack of promotional opportunities
	· បរិយាកាសការងារ / Culture
· ខ្វះការបណ្តុះបណ្តាល / Lack of training
· ត្រឡប់ទៅបន្ត​ការសិក្សា​ / To return to study
· ផ្លាស់​ប្តូរទីលំនៅទៅឆ្ងាយ / Moving interstate/overseas
· ទៅធ្វើការកន្លែងផ្សេង / Headhunted
· មូលហេតុដ៏ទៃទៀត Other, please specify?
___________________________

[bookmark: _GoBack]___________________________ 

	ហេតុផល​ទី​២​ក្នុង​ការ​លា​ឈប់? / What is your secondary reason?

	


	តើ​មាន​ចំណុចអ្វី​ខ្លះដែល​អ្នកពេញចិត្តបំផុតក្នុង​កំឡុងធ្វើការ​នៅ​ សិប្បកម្ម​ផលិតនុំប៉័ង១៦៨? / 
What have you enjoyed most about your time at BAKERY168?

	


	តើ​មាន​អ្វី​ខ្លះ​ដែល​អ្នក​មិនសូវ​សប្បាយ​ចិត្ត​ក្នុង​ សិប្បកម្ម​ផលិតនុំ​ប៉័ង​១៦៨? /
What have you enjoyed least about your time at BAKERY168?

	


	សូម​អ្នក​រៀបរាប់​តាម​ការយល់​របស់​អ្នក​អំពី​បរិយាកាសការងារ​នៅ សិប្បកម្ម​ផលិតនុំ​ប៉័ង​១៦៨? 
How would you describe the culture at BAKERY168?

	


	ប្រសិន​បើ​អ្នក​ជានាយកឬប្រធាន​គ្រប់​គ្រង​រួម តើ​អ្នក​នឹ​ងធ្វើ​អ្វីខ្លះ​សំរាប់រៀបចំ​ឬ​​ដោះស្រាយអោយ​ល្អ?
If you were a Managing Director, how would you solve the problems?

	


	តើ​អ្នក​ស្គាល់​ពី​គុណ​តម្លៃរបស់​ក្រុម​ហ៊ុន​ទេ? មាន​អ្វី​ខ្លះ?
Do you know what the company core values are? What are they?

	


	តើ​អ្នក​ជឿទេថា​ ក្រុមហ៊ុន​ព្យាយាម​ធ្វើ​អោយ​គុណតម្លៃក្រុម​ហ៊ុន​មាន​ភាព​រស់​រវើក?
Do you believe that the company lives their core values?

	


	សូម​វាយ​តម្លៃ​ចំពោះ​ថ្នាក់​ដឹករបស់​ សិប្បកម្ម​ផលិតនុំ​ប៉័ង១៦៨?
How would you rate the management team at BAKERY168?

	___ អន់/Poor     		___ ធម្ម​តា/Average        ___ ល្អ/Good           ___ ពេញចិត្ត​ខ្លាំង/Excellent

	សូ​ម​វាយ​តម្លៃ​ចំពោះ​កម្មវិធីបណ្តុះ​បណ្តាល​បុគ្គលិក? How would you rate the training at BAKERY168?

	___ អន់/Poor     		___ ធម្ម​តា/Average        ___ ល្អ/Good           ___ ពេញចិត្ត​ខ្លាំង/Excellent

	តើ​អ្នក​នឹងណែនាំ​ឱកាស​ការងារ​ក្នុងសិប្ប​កម្ម​ផលិតនុំ​ប៉័ង១៦៨ ទៅមិត្ត​ភក្តបងប្អូនរបស់អ្នកឬទេ? សូមពន្យល់
Would you recommend working at BAKERY168 to your friends? Yes/No. Please explain

	


	តើ​អ្នក​នឹងទៅ​ធ្វើ​ការ​នៅ​ឯណា​បន្ទាប់​ពី​លាឈប់? តើ​ចំណុចអ្វី​ដែល​ទាក់ទាញ​អ្នកអោយទៅ​ធ្វើ​ការ​នៅទីនោះ?
Where are you going to work (if applicable)? What appealed to you about that role?

	


	ប្រសិន​បើ​មាន​កម្មវិធី​ជួបជុំ​បុគ្គលិក​ចាស់របស់​ក្រុមហ៊ុន តើ​អ្នកចាប់អារម្មណ៍ចង់ចូលរួមដែរឬទេ?
Would you be interested in joining our alumni program (if applicable)?

	


	សូម​អ្នក​ជួយបញ្ជាក់​មធ្យោបាយ​ទំនាក់​ទំនង​ដូចខាងក្រោមសំរាប់ទំនាក់ទំនងពេលក្រោយ៖ 
Please confirm your following contact for future communication: 

	
Email:						លេខទូរស័ព្ទ/Phone No.			
អសយដ្ឋាន / Residential Address:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________



	តើ​លោក​អ្នក​បាន​ប្រគល់​សម្ភារៈឬទ្រព្វសម្បត្តិ​របស់ក្រុម​ហ៊ុនហើយឬនៅ? ប្រសិន​បើ​នៅ តើ​មានអ្វី​ដែល​មិន​ទាន់​ប្រគល់ ហើយ​តើ​លោក​អ្នក​នឹង​ប្រគល់មក​នៅ​ពេលណា​?
Have you returned all company property as yet? If not, what is still outstanding and when can we expect this to be returned?

	

	

	



សូមពិនិត្យ​លើ​ព័ត៌មាន​សម្ភាសនេះ និងចុះ​ហត្ថលេខាទទួល​ស្គាល់​ភាព​ត្រឹម​ត្រូវនៃ​ព័ត៌មាន​នេះ។​
Please sign acknowledging that this is an accurate account of our interview.

ហត្ថលេខា					ហត្ថលេខា
Signed 	______________________	Signed 	_________________________

ឈ្មោះបុគ្គលិក					ឈ្មោះអ្នកសម្ភាស
Employee 	______________________	Interviewer 	_________________________
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